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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 1» 

муниципального образования города Братска. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их пра-

вах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 
Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в сфере об-

разования города Братска на 2022-2024 гг. 
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работни-

ков и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работ-

ников  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобра-

зовательная школа № 1» муниципального образования города Братска  (далее - организация) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных га-

рантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных усло-

вий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами и соглашениями. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
− работники образовательной организации, в лице их представителя — председателя 

первичной профсоюзной организации Нестеровой Людмилы Николаевны (далее — профком); 

− работодатель в лице его руководителя образовательной организации Масловской Тать-

яны Викторовны (далее - руководитель). 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить проф-

ком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.  
1.6. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех 

работников организации в течение 7 дней после его подписания.  
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содей-

ствовать его реализации. 
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразова-

нии) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорга-

низации. 
1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении но-

вого коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осу-

ществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллектив-

ный договор. 
1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока проведения ликвидации. 
1.11. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия мо-

гут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в порядке, установленном статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 
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1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей. 
1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выпол-

нения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 
1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, размещает коллективный договор на сайте образовательной организа-

ции в сети Интернет. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сто-

ронами и действует в течение трех лет. 
 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с дей-

ствующим трудовым законодательством, а также отраслевым соглашением и настоящим кол-

лективным договором. 

2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловлен-

ной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.3. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с ра-

ботником) ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом орга-

низации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работ-

ников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непо-

средственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на ра-

боту не устанавливается. 

2.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземпля-

рах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под под-

пись передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для из-

дания приказа о приеме на работу. 

2.6. Не допускается заключение гражданско-правового договора по должностям, занима-

емым работниками в соответствии со штатным расписанием. 

2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон в письменной форме. 

2.8. Трудовой договор заключается на неопределенный срок для выполнения трудовой 

функции в соответствии с должностной инструкцией. Заключение срочного трудового договора 

с работником возможно только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, и если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределен-

ный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
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2.9. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения дополни-

тельных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

трудового договора. 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пе-

ревод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.11. Работодатель в случае ликвидации и (или) реорганизации организации, влекущими 

угрозу массового увольнения, информирует службу занятости населения не менее чем за 3 

месяца и совместно с профсоюзом разрабатывает меры по трудоустройству работников. 

Считать массовым высвобождением увольнение не менее 10 человек работников организации в 

течение 30 календарных дней. 

2.12. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют 

работники:  

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие родители, имеющие одного и более несовершеннолетних детей (т.е. до 18 

лет), а также ребенка, обучающегося в учреждении профессионального образования (на бюд-

жетной основе);  

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педаго-

гической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации и имеющие трудовой стаж менее трех лет. 

2.1. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 ста-

тьи 81 Трудового кодекса российской Федерации с работником – членом Профсоюза по иници-

ативе работодателя может быть произведено только с учетом мотивированного мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

2.14. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по согласованию с 

профкомом. Верхний предел учебной нагрузки определяется уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ). 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре 

и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих препо-

давательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем организации по 

согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода ра-

ботников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной от-

пуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.15. При установлении учителям, для которых данная организация является местом ос-

новной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в те-
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кущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-

ства классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагруз-

ка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

2.16. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той 

же организации, а также педагогическим работникам других образовательных организаций, ра-

ботникам предприятий и организаций (включая работников органов управления образованием 

и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, 

для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспече-

ны преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.17. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного го-

да в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином1 отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

2.18. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-

ства классов (групп) (ст. 333 ТК РФ); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.19. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудово-

го договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями ор-

ганизационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 

изменение сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т. 

д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового догово-

ра допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зави-

сящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 

162 ТК РФ). 

2.20. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора. 

3.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подраз-

делений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

                                                         
1 Под иным отпуском понимается длительный отпуск, учебный отпуск и т. д. 
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обслуживающего персонала организации (за исключением женщин) устанавливается нормаль-

ная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для женщин организации, работающих в районе, приравненном к местности Край-

него Севера, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в 

том же размере, что и при продолжительности еженедельной работы 40 часов. 

3.4. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

3.5 Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается педагогам-

психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности. 

3.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

не конкретизированную по количеству часов и предусмотренную квалификационными 

характеристиками,  и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в  период образовательного процесса 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и др.). 

3.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами 

3.8. Нормируемая часть педагогической работы учителям 1-11 классов и педагогам 

дополнительного образования составляет 18 часов в неделю преподавательской работы за 

ставку заработной платы. 

Норма часов педагогической  работы за ставку заработной платы педагогических работ-

ников установлена в астрономических часах. Для учителей, педагогов дополнительного образо-

вания норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводи-

мые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (переме-

ны) между ними.  

3.9. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников 

сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная 

оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.  
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3.10. Учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 

музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям специалистам, которым 

не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки 

заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов 

другой педагогической работой.  

3.11. Администрация организации  не позднее мая текущего года согласовывает с 

первичным профсоюзным органом штатное расписание, список имеющихся вакансий, 

предварительное комплектование на следующий учебный год. 

3.12. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением; 
- в соответствии с медицинским заключением установленной формы. 
3.13. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего значительных перерывов между 

занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в 

зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, 

предусмотренных Положением об оплате труда.  
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 
3.14. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

3.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к ра-

боте в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в слу-

чае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения кото-

рых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни до-

пускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производит-

ся по письменному распоряжению работодателя. 

Работа по распоряжению работодателя в выходной и нерабочий праздничный день опла-

чивается не менее чем в двойном размере и в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По же-

ланию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха, при этом работа независи-

мо от количества проработанных часов(но не более средней продолжительности рабочего дня, 

исходя из нормы часов за ставку заработной платы) считается полным рабочим днем. 

3.16. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением требований статей 60, 97 и 99 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.17. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответ-

ствии со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации только с предварительного их 

согласия. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в воз-

расте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными фе-
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деральными законами. 

3.18. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к методической 

и другой педагогической, организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя с ознакомлением работника под роспись не менее чем за месяц до его введения. 

Любая педагогическая работа не должна увеличивать продолжительности рабочего 

времени педагога, установленного за ставку заработной платы (пропорционально учебной 

нагрузке), либо должностного оклада. 

Проведение заседаний педагогического совета, занятия внутри школьных методических 

объединений, общих собраний трудового коллектива в период школьных каникул 

осуществляется в пределах установленной учебной нагрузки, или рабочего времени по 

занимаемой должности (приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601). 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого -56 календарных дней, остальным работ-

никам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска: 

-  16 календарных дней за работу в районе, приравненному к Крайнему Северу; 

- за вредные условия труда по результатам специальной оценки условий труда 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска допол-

нительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпус-

ком. 

3.20. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести ме-

сяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы ра-

боты – в соответствии с графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачива-

емый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев. 

3.21. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим ра-

ботникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продол-

жительность устанавливается в соответствии с законодательством, отпуск полностью оплачива-

ется. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осу-

ществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника. 

3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое время по заявлению 

работника. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска  

3.23. Работодатель обязуется: 

3.24. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком до одного года, порядок 

и условия, предоставления которого определяется в порядке, установленном федеральным 
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органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
 Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления работника, 

направленного в адрес работодателя не позднее, чем за две недели до его начала. 

 За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке, сохраняется место работы (должность). 

3.25. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника, 

на другую работу, увольнение по инициативе работодателя, за исключением случая ликвидации 

организации. 

3.26. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающий право на оче-

редной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости 

3.27. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 
3.28. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
 Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха. 
 В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день переработка компенсируется предоставлением дополнительного 

времени отдыха или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для 

сверхурочной работы. 
Накануне выходных дней продолжительность работы при 6-ти дневной рабочей неделе 

не может превышать 5-ти часов. 
3.29. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК 

РФ). 
3.30. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывается режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных 

занятий с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к 

дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее 

чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия; 

3.31. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания последнего учебного занятий. 

 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕ-

НИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации опре-

делять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, пе-

реподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образова-

ния по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготов-
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ки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

4.2. Направлять педагогических работников по их желанию на дополнительное профес-

сиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 

года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

4.3. В случае направления работника для профессионального обучения или дополни-

тельного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), сред-

нюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повы-

шения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточ-

ные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтвер-

ждающими фактически произведенные расходы. 

4.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успеш-

ным обучением в организации высшего, среднего и начального профессионального образова-

ния при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмот-

ренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифика-

ции, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю дея-

тельности организации, по направлению работодателя или органов управления образованием). 

4.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать работникам соответствую-

щие полученным квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения аттеста-

ционной комиссией. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалифика-

ции принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

4.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квали-

фикационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наиме-

нованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях если по выполня-

емой работе совпадают профили работы (деятельности); 

в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк срок 

действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся квали-

фикационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 

требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её прохождения, но не более 

чем на два года после выхода из указанного отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного воз-

раста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на 

один год; 

в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в ат-

тестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной кате-

гории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установле-

нии) квалификационной категории. 
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4.7. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным от-

пуском переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на другое 

время. 
4.8. При проведении аттестации характеристики на работников-членов профсоюза 

направлять в профком для получения мотивированного мнения последнего. 
 

V. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата ра-

ботников не позднее, чем за два месяца до его начала. При массовом сокращении численности 

или штата работников организации – не позднее чем за три месяца до начала проведения соот-

ветствующих мероприятий.  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или шта-

тов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые вари-

анты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать соци-

ально-экономическое обоснование. 

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4 часов в неделю для самостоя-

тельного поиска новой работы с сохранением среднего заработка. 

5.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произве-

дено только по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уво-

ленных или подлежащих увольнению из организации инвалидов. 

5.6. Стороны договорились, что: 

5.6.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

-одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педаго-

гической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

5.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 

180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.6.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на определенный срок, 

работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работав-

ших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата. 

5.6.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 

двух работников из одной семьи. 

5.6.5. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества клас-

сов. 
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VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

6.1. Оплата труда работников производится на основании Положения об оплате труда, 

действующего в образовательной организации. 

6.2. Заработную плату выплачивать работникам не реже чем каждые полмесяца в денеж-

ной форме.  Заработную плату выплачивать за первую половину месяца в установленный день 

30 числа текущего месяца, за вторую половину – 15 числа следующего месяца. При совпадении 

дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать 

заработную плату накануне этого дня. 

6.3. Размеры окладов (ставок) работников организации (далее – работники) определяют-

ся на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам, (утверждено приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалифи-

кационных групп должностей работников образования»).  

Должности руководителей учреждений, заместителей и главных бухгалтеров не входят в 

профессионально-квалификационные группы. 

Размер должностного оклада (ставки) конкретного педагогического работника определя-

ется по количеству педагогической работы с учетом требований Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601. 

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифи-

кации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, вы-

ходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняю-

щихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

6.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются  в пределах фонда оплаты 

труда. 

6.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится  раз-

мере 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитан-

ного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации месячная начисленная 

заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнив-

шего нормы труда (трудовые обязанности), включая размер должностного оклада (ставки), 

компенсационные и стимулирующие выплаты, не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда. 
6.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающих-

ся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих преподавательскую работу, в 

том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным выше причинам. (Приказ Министерства образования и науки РФ от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность»). 

6.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
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выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). В период приостановления работы работник име-

ет право отсутствовать на рабочем месте в свое рабочее время до выплаты ему задержанной 

суммы. 

6.9. При оплате труда работнику в случае совмещения должностей производить доплату 

с учетом его квалификации (квалификационной категории по совмещаемой должности). 

6.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабо-

чим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними со-

храняется заработная плата в установленном порядке. 

6.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам об-

разовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 

их отпуском. 

6.12. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификацион-

ной категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохраняется  

на этот период  оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 

6.13. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления 

в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установ-

лении) квалификационной категории. 

6.14. Производится ежемесячная  доплата к заработной плате  за счет средств бюджета 

муниципального образования  г. Братска молодым специалистам в возрасте до 35 лет из числа 

педагогических работников, приступивших к работе по специальности в образовательных 

организациях в размере: в первый год - 30% минимального размера оклада (ставки), во второй 

год - 20% минимального размера оклада (ставки), в третий год - 10% минимального размера 

оклада (ставки) на основании документа об образовании и (или) о квалификации, подтвержда-

ющего получение среднего профессионального или высшего образования;  

6.15. Во время прохождения плановых медицинских осмотров за  работником сохраняет-

ся заработная плата. 

6.16. Обеспечить выполнение требований ст. 165, 185, 212, 219, 220, 225, 379 ТК РФ по 

оплате работнику времени простоя из расчёта его среднего заработка в случаях: 

- прекращения работником работы, угрожающей его жизни и здоровью; 

- отстранения от работы работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и 

проверку знаний по охране труда по вине работодателя;  

- отстранения от работы работника, не прошедшего обязательные предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, санитарно-гигиеническую под-

готовку по вине работодателя. 

6.17. Минимальная заработная плата не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда. 

Работодатель обязуется: 
6.18. При внесении изменений в систему оплаты труда проводить консультации с проф-

союзным органом первичной организации, соблюдая процедуру учета мнения (согласования) 

профсоюзной организации  при принятии работодателем локальных нормативных актов, уста-

навливающих систему оплаты труда, определения должностных окладов (ставок), компенсаци-

онных и стимулирующих выплат. 
6.19. При замещении временно отсутствующего работника производить почасовую 

оплату за фактическое количество дополнительно выданных часов педагогической работы, если 

замещение продолжалось не более двух месяцев подряд. Если замещение осуществлялось свы-

ше двух месяцев, оплата производится со дня начала замещения за все часы на общих основа-

ниях. 
6.20. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,   

предоставлять другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в вы-

ходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате.  



 

15 

 

6.21. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

6.22. Извещать работников обо всех изменениях, определенных сторонами условий тру-

дового договора не позднее, чем за 2 месяца. 

6.23. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работо-

датель обязан выплатить их с учетом процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после уста-

новленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. (ст. 

236 ТК РФ  в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

6.24. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения насто-

ящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального со-

глашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.25. Привлечение работников к выполнению в школе ремонтно-строительных, иных хо-

зяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей, осуществлять по их желанию и 

за дополнительную плату на условиях работы по совместительству или по гражданско-

правовому договору. 
 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

7.1.Работодатель обязуется: 

            7.1.1. Производить оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости 

проезда и провоза багажа в пределах территории РФ к месту использования отпуска и обратно в 

соответствии с Постановлением Администрации муниципального образования города Братска  

от 26 июля 2017 г. № 1130 «Об утверждении порядка компенсации расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, 

работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях 

муниципального образования города Братска». 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с 

правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в Учреждении. А 

также оплачивать стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска 

неработающим членам семей работника (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически 

проживающим с работником). 

7.1.2.Оплачивать  компенсацию расходов по оплате стоимости проезда в пределах Рос-

сийской Федерации, в том числе транзитом через другие государства, к месту использования 

ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) и обратно любым видом транспорта (кроме 

такси), в том числе личным транспортным средством, а так же по оплате стоимости провоза ба-

гажа (далее – компенсация расходов) один раз в два года за счет средств организации. 

7.1.3.Предоставлять по  возможности  компенсацию указанных расходов  одновременно 

с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в организации 

В дальнейшем у работника  возникает право на компенсацию расходов за третий и чет-

вертый годы непрерывной работы в указанной организации - начиная с третьего года работы, за 

пятый и шестой годы - начиная с пятого года  непрерывной работы  в организации и т.д. 

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника органи-

зации возникает  только одновременно с возникновением такого права у работника организа-

ции. 

Компенсация расходов членам семьи работника производится также при условии их вы-

езда (как вместе с работником, так и отдельно от него) к месту использования отпуска работни-

кам (в один населенный пункт по существующему административно-территориальному деле-

нию) и возвращения (как вместе с работником, так и отдельно от него). 
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7.1.4. Компенсация расходов работнику и членам его семьи производится в случае 

предоставления работнику отпуска за первый год работы до истечении 6 месяцев его непре-

рывной работы в организации по соглашению сторон. 

7.1.5. В случае достижения совершеннолетия ребенком работника в период пребывания в 

отпуске компенсацию расходов производить в полном объеме по фактическим затратам. 

7.1.6. Выплаты, связанные с компенсацией расходов, являются целевыми и не суммиру-

ются в случае, если работник своевременно не воспользовался правом на компенсацию расхо-

дов. 

7.1.7. Компенсацию расходов работнику производить только по основному месту рабо-

ты. 

7.1.8. Оплачивать  стоимость провоза сверхнормативного багажа весом не более 30 кило-

граммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества ба-

гажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует 

работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов. 

7.1.9. Предоставлять работнику право на  компенсацию расходов до конца текущего фи-

нансового года.  

7.1.10. Выплачивать  компенсацию в случаях предоставления  отпуска с последующим 

увольнением при условии, что работник не воспользовался правом на компенсацию расходов в 

течение двух последних лет работы в МБОУ «СОШ №1» г. Братска. 

7.1.11. Производить оплату стоимости проезда работника и независимо от числа членов 

его семьи личным транспортом следовавших к месту использования отпуска и обратно  вместе 

с ним, на основании справки транспортной организации о стоимости проезда кратчайшей лини-

ей следования по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда на момент выезда к месту 

использования отпуска и обратно.  

7.1.12. В случае, если работник и члены его семьи проводят отпуск в нескольких местах, 

то компенсировать стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а 

также стоимость обратного проезда от того же места к месту жительства по фактическим рас-

ходам (при условии проезда по кратчайшей линии следования) или на основании справки 

транспортной организации. 

7.1.13. Производить окончательный расчет по возвращении из отпуска по фактическим 

расходам на основании предоставленных билетов, а также других документов (квитанций, 

справок по  оформлению проездных документов, страховых взносов), подтверждающих  расхо-

ды по  оплате стоимости проезда и провоза багажа. 

7.1.14.Компенсировать расходы  в случае использования работником учреждения отпус-

ка за пределами РФ по правилам, установленным  Порядком. 

7.2. Стороны договорились, что руководитель: 

7.2.1. Организует в организации общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (ме-

ста) для приема пищи). 

7.2.2. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персо-

нифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» своевременно 

перечисляет страховые взносы в Фонд пенсионного и социального страхования РФ в размере, 

определенном законодательством. 

7.2.3. В случае необходимости при наличии у работника путевки на санаторно-курортное 

лечение по медицинским показаниям по согласованию с первичной профсоюзной организацией 

обязан предоставить работнику отпуск (часть отпуска) на период лечения. 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда. 

8.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов  

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии Приказ Министерства труда и социальной за-
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щиты РФ от 14.07.2021 № 467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупре-

дительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболева-

ний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами». 
8.3. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
8.4.  Создать систему управления охраной труда и обеспечить её функционирование 
8.5. Ввести в штатное расписание образовательной организации (с численностью 

работников свыше 50 человек) службу (специалиста) по охране труда, либо принять иные меры 
по организации работы по условиям и охране труда соответствии с требованиями 
законодательства. 

8.6.  Осуществлять ежегодное планирование мероприятий по улучшению условий и 

охране труда в соответствии с законодательством с обоснованием потребных финансовых 

средств, финансирование (выделение средств) на проведение мероприятий, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда, прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, санитарно-гигиеническую подготовку и другие из всех источников финансирования 

в необходимом размере, но не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги с 

рассмотрением на совместных совещаниях один раз в полгода результатов выполнения Плана. 

8.7.  Обеспечить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников, в том числе руководителей организаций в установленном законодательством порядке 

8.8. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 216, 216.1 ТК РФ). 

8.9. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение № 

2) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасно-

сти труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.10. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу ра-

ботниками организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи постра-

давшим. 

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда на начало 

учебного года. 

8.11. Обеспечить разработку, утверждение, своевременное обновление и согласование с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации инструкций по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием. 
8.12. Обеспечить наличие, хранение и своевременное ведение документации по охране труда 

на рабочих местах в соответствии с законодательством. 
8.13. Обеспечить работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и дру-

гими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами 

в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 

(Приложение № 3,4). 

Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.14.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответ-

ствии с федеральным законом. 

8.15. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками органи-

зации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за со-

блюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 
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другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

8.16. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности (ст. 216.1 ТК РФ). 

8.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в со-

ответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

8.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения Профкома (ст. 214 ТК РФ). 

8.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8.20. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома (ст. 224 ТК РФ 

8.21. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.22. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза, членам комис-

сий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении кон-

троля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав ра-

ботников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению (ст. 370 

ТК РФ). 

8.23. Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников в соответствии с 

законодательством, а также прививок – согласно Национального календаря прививок, с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.24.Обеспечить своевременность обучения работников образовательной организации 

санитарно-гигиеническим нормам и правилам за счёт средств работодателя. 

8.25. Обеспечивать соблюдение санитарных норм и правил по тепловому режиму, 

освещённости и другим условиям в помещениях. 

8.26. Обеспечивать своевременное информирование в течение суток и организацию 

расследования в случае возникновения несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством. 

8.27. Обеспечить условия электробезопасности и теплоэнергобезопасности в 

образовательной организации в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов. 

8.28 Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления многоступенчатого 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.29. Обеспечить соблюдение прав работников на оплату времени простоя из расчёта его 

среднего заработка в случаях: 

- прекращения работником работы, угрожающей его жизни и здоровью; 

- отстранения от работы работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и 

проверку знаний по охране труда по вине работодателя; 

- отстранения от работы работника, не прошедшего обязательные периодические 

медицинские осмотры, санитарно-гигиеническую подготовку по вине работодателя. 

8.30. Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

8.31. Обеспечить выполнение обязательств, принятых в настоящем Коллективном 
договоре и соглашении по улучшению условий и охране труда с рассмотрением результатов 
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контроля на совместных совещаниях с профсоюзным комитетом. 
8.32. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 

пищи работников образовательной организации. 
8.33. Стороны совместно обязуются: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 

8.34. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.34.1.Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 

безопасности образовательного организации в соответствии с требованиями законодательства: 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государствен-

ного пожарного надзора, МЧС России; 

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного оборудования, пер-

вичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего дей-

ствия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности; 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных цен-

ностей на случай пожара; 

-доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотрудни-

ков образовательной организации; 

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие; 

-организует и проводит в образовательной организации изучение «Правил пожарной без-

опасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций»; 

-разрабатывает инструкции по хранению пожаро-и взрывоопасных веществ в лабораториях, на 

складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями пожарной безопасности, ор-

ганизует наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных поме-

щений; 

-обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной на обеспече-

ние пожарной безопасности,  борьбы с табакокурением, разрабатывает и реализует планы прове-

дения профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах; 

- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с целью обеспечения на 

ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, скла-

дирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного 

заведения); 

8.34.2. Профсоюз: 

- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной 

безопасности в образовательной организации, при этом обращает особое внимание на наличие и 

исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных 

средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей; 

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудни-

ков, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара; 

-организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, ис-

правность и укомплектованность первичными средствами пожаротушения, исправность проти-

вопожарных гидрантов и автоматических средств пожаротушения, своевременность  периодиче-

ской проверки их рабочего состояния, отраженной в актах; 

-контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопасности 

в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в компьютерных классах; 

-осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на обеспе-

чение пожарной безопасности. 

8.34.3. Стороны договорились: 

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на 

случай возникновения пожаров; 

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок 

нарушений требований пожарной безопасности; 
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-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств противопожар-

ной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное бес-

платное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей зара-

ботной платы. 

9.2. Работнику, не являющемуся членом Профсоюза, уполномочившему выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотноше-

ниях с работодателем, руководитель обеспечивает по его письменному заявлению ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из его заработ-

ной платы в размере 1%. 

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной ор-

ганизации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и насто-

ящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на ко-

торых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законода-

тельством прав (статья 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 11, 19 Федераль-

ного закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплат-

ное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехни-

ки; 

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множитель-

ной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации. 

9.3.7. Контролировать соблюдение работодателем гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отно-

шении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятель-

ностью. 

9.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации осуществляется при: 

- установлении системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации; 

- принятии правил внутреннего трудового распорядка; 

- составлении графиков сменности; 

- установлении сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечении к сверхурочным работам; 
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- привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- установлении очередности предоставления отпусков; 

- принятии решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образо-

вательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям; 

- принятии решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены; 

- утверждении формы расчетного листка; 

- определении форм подготовки работников и дополнительного профессионального об-

разования работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

- определении сроков проведения специальной оценки условий труда; 

- формировании аттестационной комиссии в образовательной организации; 

- формировании комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

- принятии локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профес-

сиональной этики педагогических работников; 

- изменении условий труда; 

- установлении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

- представлении к присвоению почетных званий; 

- представлении к награждению отраслевыми наградами и иными наградами; 

- установлении размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда; 

- установлении размеров повышения заработной платы в ночное время; 

- распределении учебной нагрузки; 

- утверждении расписания занятий; 

- установлении, изменении размеров выплат стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной пла-

ты. 

9.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность; 

9.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсо-

юзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора. 

9.7. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа про-

изводится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет по-

сле его окончания по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 
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9.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов, иных мероприятий 

вышестоящих профсоюзных органов с сохранением среднего заработка. 

Члены выборного профсоюзного органа, внештатные правовые и технические инспекто-

ры труда, иные уполномоченные профсоюзные представители вправе осуществлять профсоюз-

ный контроль за соблюдением в организации трудового законодательства с освобождением от 

исполнения трудовых обязанностей и сохранением средней заработной платы за этот период. 

9.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в кол-

лективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия вы-

борного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взыска-

нию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы. 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в со-

став комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических ра-

ботников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являю-

щихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интере-

сы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда орга-

низации (в том числе за расходованием средств, предусмотренных на компенсационные и сти-

мулирующие выплаты), фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фон-

дов организации. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квали-

фикационных категорий по результатам  аттестации работников. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудо-

вым спорам и суде. 

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию.  

10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления ра-

ботникам отпусков и их оплаты. 

10.8. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации педагоги-

ческих работников, специальной оценки труда, охране труда  и других. 

10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагоги-

ческих работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответ-

ствия занимаемой должности. 
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10.10. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи. 
10.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

организации. 
10.12. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 
10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 
10.14. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 
10.15. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 
 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подпи-

сания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду органа местного са-

моуправления. 

11.2. Профком направляет копию коллективного договора в вышестоящую территори-

альную профсоюзную организацию. 

11.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллек-

тивного договора. 

11.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению кол-

лективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собра-

нии работников 1 раз в год. 

11.5. Рассматривают в трехдневный  срок все возникающие в период действия коллек-

тивного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуаль-

ных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора ви-

новная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законо-

дательством. 

 

От работодателя: 

Директор 

МБОУ «СОШ № 1» 

 

___________  Т.В.Масловская 

(подпись, Ф.И.О.) 

М. П. 

От работников: 

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «СОШ № 1» 

___________  Л.Н.Нестерова 

(подпись, Ф.И.О.) 

М. П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «СОШ № 1» 

___________  Л.Н. Нестерова 

" "  2023 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

МБОУ «СОШ № 1» 

 

___________  Т.В. Масловская 

" "  2023 г 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

МБОУ "СОШ № 1" 

г. Братска,  Иркутской области 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в со-

ответствие с требованиями ст. 189-190 Трудового Кодекса  Российской Федерации (далее ТК 

РФ), Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», и Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средней 

общеобразовательной школы № 1" муниципального образования города Братска (далее Школа). 

1.2. Настоящие Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного 

комитета (ст. 372 ТК РФ). 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффек-

тивной работы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих правилах понимается: обязательное для всех 

работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствие с ТК, иными зако-

нами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами 

Школы. 

1.6. Настоящие правила вывешиваются в Школе в уголке профсоюза. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами ра-

ботника под подпись. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Трудовые отношения в Школе регулируются ТК РФ, Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г (далее - Об образовании в РФ), и 

Уставом Школы. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со 

Школой. При приеме на работу работника директор заключает с ним трудовой договор, на ос-

новании которого в течение трех дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним ра-

ботника под подпись. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствие ст. 59 ТК 

РФ. 

2.4. В соответствие со ст. 65 ТК РФ лицо, поступающее на работу предъявляет работода-

телю следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые или работник поступает на работу в условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документ об образовании; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 

- медицинскую книжку с медицинским заключением об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в Школе; 

- ИНН. 

- справку из полиции об отсутствии судимости. 

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами: 

- Устав Школы. 

- Правила внутреннего распорядка. 

- Приказ по охране труда и соблюдения правил безопасности. 

- Должностная инструкция. 

- Коллективный договор. 

- Иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника. 
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2.6. Директор может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том 

числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1 (2) месяца. 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению  

с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в Школе. 

2.8. Директор не в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. Изменения условия трудового договора могут быть осуществлены только 

в соответствии с действующим законодательством. 

2.9. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствие с требо-

ваниями Инструкции о прядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников Школы 

хранятся в Школе. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в архиве. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело директора ведутся и хранятся у учредителя. 

2.12. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в слу-

чае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 

за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, – до выхода этого работника на 

работу. 

Временный перевод работника без его согласия на не обусловленную трудовым договором 

работу возможен только по основаниям, предусмотренным частями 2 и 3 статьи 72.2 Трудового 

кодекса РФ. 

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в об-

ласти охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке предварительный и периодический медицин-

ский осмотры; 

- при выявлении в соответствии  с медицинским заключением противопоказаний для вы-

полнения работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами; 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, преду-

смотренных действующим законодательством. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников пре-

имущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим 

законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам 

аттестации, звание "заслуженный работник", имеющий звание "ветеран". 

2.16. Увольнение работников в связи сокращением численности или штата Школы до-

пускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобож-

дение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) 

может производиться только по окончании учебного года. 

2.17. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным 

Трудовым законодательством. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ). 

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ). 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ). 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ). 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность). 

2.18. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора. Работодатель 

обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной  в нее записью об увольнении. За-
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писи об увольнении должны быть внесены в точном соответствии с формулировками трудового 

законодательства и со ссылкой на соответствующую статью ТК РФ. 

 

 

3. Права и обязанности работников 

 

В соответствие со ст. 21 ТК РФ работник имеет право на: 

3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ; 

3.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

3.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным 

стандартам организации, безопасности труда и коллективным договором; 

3.4. Заработную плату выплачивать работникам не реже чем каждые полмесяца в денеж-

ной форме.  Заработную плату выплачивать за первую половину месяца в установленный день 

30 числа текущего месяца, за вторую половину – 15 числа следующего месяца. При совпадении 

дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать 

заработную плату накануне этого дня. 

3.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков; 

3.6. Полную достоверную информацию об условиях  труда  требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

3.7. Повышение своей квалификации; 

3.8. Объединение, включая право на создание профессионального союза и вступление в 

него для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.9. Участие в управлении Школой в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за-

конами и коллективным договором формах; 

3.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих  представителей, а также информацию о выполнении коллективного до-

говора, соглашений; 

3.11. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными  

законом способами; 

3.12. Разрешение коллективных и индивидуальных споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.13. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

3.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

Обязанности каждого работника согласно ст. 21 ТК РФ следующие: 

3.15. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности по своей должности, специ-

альности согласно должностным инструкциям, возложенным на него трудовым договором; 

3.16. Соблюдать требования по охране труда  и обеспечению безопасности труда; 

3.17. Бережно относиться к имуществу работодателя; 

3.18. Незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 

3.19. Выполнять устав Школы, Правила внутреннего распорядка, другие документы, ре-

гламентирующие  деятельность Школы; 

3.20. Обеспечить охрану жизни и здоровья  учащихся, соблюдать  требования техники 

безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 
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3.21. Применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имуще-

ства Школы, воспитывать бережное отношение  к ним со стороны учащихся, заботиться о луч-

шем оснащении своего рабочего места; 

3.22. Уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

3.23. Создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений 

и навыков учащимися; обеспечить сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во вне-

урочной работе; 

3.24. Изучать индивидуальные особенности учащихся, их семейно-бытовые условия, ис-

пользовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики; 

3.25. Обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее вы-

ставления; 

3.26. Повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в три года; 

3.27. Воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гу-

манизма, показать личный пример следования им; 

3.28. Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) уча-

щихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привле-

кать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса; 

3.29. Активно пропагандировать педагогические знания; 

3.30. Предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки (по 

согласованию); 

3.31. Предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные ме-

роприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы 

Школы. 

 

4. Права и обязанности работодателя 

 

В соответствие со ст. 22 ТК РФ работодатель имеет право: 

4.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками  в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей  и бережное отно-

шение к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудо-

вого порядка организации; 

4.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в поряд-

ке установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

Работодатель обязан: 

4.6. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные  

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

4.7. Предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

4.8. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гиги-

ены труда; 

4.9. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.10. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

4.11. Выплачивать в полной мере причитающуюся работникам заработную плату в сро-

ки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо-

рядка Школы, трудовыми договорами; 

4.12. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном ТК РФ; 
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4.13. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполне-

нием; 

4.14. Своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной вла-

сти, уполномоченных на проведение государственного  контроля и надзора, уплачивать штра-

фы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права; 

4.15. Рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, принимать меры  по их устранению и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

4.16. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой  в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

4.17. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

4.18. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 

4.19. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать  моральный вред  в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, федеральными законами и иными правовыми актами; 

4.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и 

иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями и трудовыми договорами. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. Рабочее время работников определяется учебным расписанием, годовым календар-

ным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым работодателем  с учетом мнения 

Профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и  

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации. Нормальная продолжительность 

рабочего времени для мужчин не может превышать 40 часов в неделю. 

5.2. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностям, устанавливается 36 часовая рабочая неделя (ст. 320 ТК РФ). 

5.3. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 

ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанав-

ливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 

них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, 

устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работодателем и работником; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законно-

го представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а так-

же лица, осуществляющие уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским за-

ключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использо-

вания рабочего времени учителя. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурства, участия во внеурочных меро-

приятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, родитель-

ские собрания и т.д.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
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5.7. Работа в выходные и нерабочие дни запрещена. Привлечение работников организа-

ции в выходные и нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не менее, чем в двой-

ном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работни-

ков к сверхурочным работам, только с их письменного согласия с учетом ограничений, преду-

смотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до 3 лет. 

5.9. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

учреждением, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряже-

нию работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренной Положением об оплате труда. 

5.10. Время осенних, зимних, весенних, а также летних каникул, не совпадающее с оче-

редным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников организа-

ции. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в со-

ответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения  Профкома, не 

позднее, чем  за две недели до наступления нового календарного года. 

О времени отпуска работник  должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска,  превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть замене-

на денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- за работу в местностях, приравненным к  району Крайнего Севера 16 календарных 

дней; 

5.12.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работода-

телем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить от-

пуск без сохранения заработной платы: 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих слу-

чаях (ст. 128 ТК РФ): 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных 

дней; 

- работающим инвалидам - 60 календарных дней; 
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5.12.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет не-

прерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемых учредителем и  (или) Уставом организации и приказом Министерства 

образования и науки РФ от 31.05.2016 № 644.  

5.13. Общим выходным днем является воскресенье при шестидневной рабочей неделе. 

5.14. Руководитель образовательного организации  может привлекать педагогических и 

технических работников к дежурству по школе. Дежурство педагогических работников по 

учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

5.15. Учет рабочего времени организуется Школой в соответствии с требованиями дей-

ствующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение 

трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день вы-

хода на работу. 

 

6. Поощрения за успехи в работе. 

 

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязан-

ности, ст.191 ТК РФ предусматривает следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к награждению ведомственными и государственными наградами; 

6.2. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с 

Положением о порядке и условиях установления стимулирующих выплат работникам МБОУ 

"СОШ №1". В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством поощрение за 

труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Школы. 

6.3. Поощрение объявляется приказом по школе, заносится в трудовую книжку работни-

ка в соответствие с требованиями действующего законодательства. 

6.4. Работникам, добросовестно и успешно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

 

7. Трудовая дисциплина 

 

7.1. В соответствие со ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, т.е. не-

исполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыс-

кания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра-

ботника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объясне-

ние, составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препят-

ствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару-

жения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятель-

ности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. 
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7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объяв-

ляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписывать приказ составляется соответствующий акт. 

7.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной 

инспекцией труда. 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания. 

7.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хо-

датайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 
 
 

8. Рабочее время и его использование 

 

8.1. Для педагогических работников устанавливается шестидневная рабочая неделя с од-

ним выходным днем из расчета 36-часовой рабочей недели и(или) тарификации (ст. 333 ТК 

РФ). 

 8.2. Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается ше-

стидневная рабочая неделя с одним выходными днем из расчета 40-часовой рабочей недели для 

мужчин и 36-часовой рабочей недели для женщин (ст. 320 ТК РФ). 

Рабочий день заведующего библиотекой, библиотекаря, инспектора по кадрам, специа-

листа по охране труда и комплексной безопасности, заведующего хозяйством, делопроизводи-

теля, уборщика служебных помещений начинается в 9-00 и заканчивается 16-00 с перерывом 

для отдыха и питания с 12-00 до 13-00. 

Рабочий день лаборанта, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 

разряда, дворника, гардеробщика начинается в 8-00 и заканчивается 15-00 с перерывом для от-

дыха и питания с 12-00 до 13-00. 

Сторож-вахтер работает по утвержденному директором МБОУ «СОШ №1» графику. 

8.3. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и мо-

жет иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

8.4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор МБОУ «СОШ №1» до ухода работника в отпуск. При этом: 

 а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

 б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме;  

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, ста-

бильным на протяжении всего учебного года. Изменение учебной нагрузки в течение учебного 

года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по 

учебному плану, учебной программе.  

8.5. Администрация МБОУ «СОШ №1» привлекает педагогических работников к дежур-

ству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до 

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий. График дежурств 

утверждается директором МБОУ «МБОУ «СОШ №1» по согласованию с профсоюзным орга-

ном.  

8.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не сов-

падающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а так-

же в периоды отмены занятий в МБОУ «СОШ №1» они могут привлекаться администрацией 
МБОУ «СОШ №1» к педагогической, организационной и методической работе в пределах вре-

мени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-вспомогательный 



 

33 

 

и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.  

8.7. Работникам МБОУ «СОШ №1» запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с учебных занятий; 

- курить в помещениях и на территории МБОУ «СОШ №1».  

8.8. Администрация МБОУ «СОШ №1» организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников МБОУ «СОШ №1». В случае неявки на работу по болезни работник обязан при 

наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоста-

вить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

8.9. В помещениях МБОУ «СОШ №1» запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

Общие собрания работников, заседания педагогического совета, структурных подразде-

лений (кафедр), совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родитель-

ские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций 

от 45 минут до полутора часов. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Согласовано 

председатель профсоюзной 

организации МБОУ «СОШ №1» 

___________Л.Н. Нестерова 

Утверждаю  

Директор МБОУ «СОШ №1» 

____________Т.В. Масловская 

Приказ от 23.01.2023 № 80 

 

Соглашение 

администрации и профсоюзного комитета 

по охране труда на 2023 год. 

 

N 

п/п 

Содержание мероприятий Едини-

ца учета 

Стоимость работ, 

тыс. рублей 

Срок выпол-

нения 

Ответственные лица 

I. Организационные мероприятия 

1 Анализ состояния доку-

ментаций по охране труда 

и технике безопасности 

  I полугодие 

2023 г. 

Масловская Т.В. 

Нестерова Л.Н. 

Степанова Ю.А.. 

Терешина Л.А. 

Калашникова О.С. 

2 Прием кабинетов на новый 

учебный год 

  Август 2023 

г. 

Масловская Т.В. 

Нестерова Л.Н. 

Степанова Ю.А.. 

Терешина Л.А. 

3 Соблюдение ТБ и санитар-

но-гигиенических норм в 

кабинетах повышенной 

опасности, учебных каби-

нетах, спортивном зале 

  В течение 

года 

Масловская Т.В. 

Нестерова Л.Н. 

Степанова Ю.А.. 

Терешина Л.А. 

4 Анализ выполнения поло-

жений коллективного до-

говора 

  Май, 2023 Масловская Т.В 

Нестерова Л.Н. 

5 Специальная оценка усло-

вий труда 

   Масловская Т.В. 

Нестерова Л.Н. 

Степанова Ю.А.. 

Калашникова О.С. 

6 Анализ обеспечения учеб-

ной-методической  литера-

турой 

  Март-

апрель, 

2023 

Василькова В.Г. 

 

7 Анализ заболеваемости, 

травматизма 

  Июнь, 

2023 

Масловская Т.В 

Калашникова О.С. 

8 Организация обучения и 

проверки знаний требова-

ний по ОТ работников 

  Октябрь, 

2023 

Масловская Т.В. 

Нестерова Л.Н. 

Степанова Ю.А.. 

Терешина Л.А. 
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II. Технические мероприятия 

1 Косметический ремонт 

учебных помещений 

(каб.51, 36,процедурный 

кабинет, раздевалки с/зала) 

 Бюджет Июнь – ав-

густ 2023 г 

Масловская Т.В. 

Терешина Л.А. 

2 Остекление учебных каби-

нетов (Каб.42, 60, 

мед.кабинет) 

 Бюджет В течение 

года 

Масловская Т.В. 

Терешина Л.А. 

3 Пополнение материально-

технической базы 

 Бюджет В течение 

года 

Масловская Т.В. 

Терешина Л.А. 

4 Проверка состояния 

школьной мебели (Замена 

спинок, сидений в каб 36, 

38) 

 Бюджет В течение 

года 

Терешина Л.А. 

5 Приведения освещенности 

к санитарно – гигиениче-

ским нормам, замена пере-

горевших ламп в классах и 

сдача в утилизацию пере-

горевших люминесцент-

ных ламп 

 Бюджет В течение 

года 

Терешина Л.А. 

6 Замена светильников на 

светодиодные в каб. № 36, 

51, библ 

 35 000 руб Июнь – ав-

густ 2023 г 

Масловская Т.В. 

Терешина Л.А. 

7 Замена линолеума в фойе 2 

эт. 

 16 000 руб Июнь – ав-

густ 2023 г 

Масловская Т.В. 

Терешина Л.А. 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Медицинский осмотр  150 000 руб Январь, 

июнь  2023 

Масловская Т.В. 

Калашникова О.С. 

2 Проф. гигиеническое обу-

чение и аттестация 

 8 000 руб В течение 

года 

Масловская Т.В. 

Калашникова О.С. 

3 Выполнение рекомендаций 

Роспотребнадзора 

 Бюджет В течение 

года 

Масловская Т.В. 

Терешина Л.А. 

4 Акарицидная обработка  6 797 руб Май, 2023 Масловская Т.В. 



 

36 

 

территории пришкольного 

участка 

Терешина Л.А. 

5 Дератизация и дезинсекция 

помещения школы 

 27 840  руб В течение 

года 

Масловская Т.В. 

Терешина Л.А. 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1 Выдача средств 

индивидуальной защиты 

обслуживающему персона-

лу (перчатки, спец.одежда, 

халаты) 

 Бюджет В течение 

года 

Масловская Т.В. 

Терешина Л.А. 

2 Выдача уборочного инвен-

таря обслуживающему 

персоналу 

 Бюджет В течение 

года 

Масловская Т.В. 

Терешина Л.А. 

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1 Приобретение спортивного 

оборудования и инвентаря 

 Бюджет В течение 

года 

Масловская Т.В. 

Терешина Л.А. 

Ширяева С.Г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 
        УТВЕРЖДАЮ 

        Директор МБОУ "СОШ №1" 

        Масловская Т.В.   

        " "  2023 г.  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специаль-

ной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий, долж-

ностей 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуаль-

ной защиты 

Норма 

выдачи на 

год/ед., 

комплект/ 

Основание 

1 Заведующий хозяй-

ством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний 

Перчатки с полимерным по-

крытием 

1 шт. 

 

 

6 шт. 

Типовые 

нормы 

2 Заведующий биб-

лиотекой, библио-

текарь 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний 

1 шт. Типовые 

нормы 

3 Дворник  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний 

Фартук из полимерных мате-

риалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным по-

крытием 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний на утепляющей прокладке 

Ботинки кожаные утепленные 

с защитным подноском (ва-

ленки с резиновым низом) 

Перчатки с защитным покры-

тием, морозостойкие с утеп-

ляющим вкладышем 

Плащ (костюм) для защиты от 

воды 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

1 пара 

 

6 пар 

 

До износа 

 

 

1 пара 

 

 

3 пары 

 

 

1 шт/2г 

Типовые 

нормы 

4 Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию и ремонту 

зданий  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний и механических воздей-

ствий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

Типовые 

нормы 
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Перчатки с полимерным по-

крытием 

Щиток защитный лицевой или 

очки защитные 

Средство индивидуальной за-

щиты органов дыхания (филь-

трующее) 

6 пар 

 

До износа 

 

До износа 

5 Уборщик служеб-

ных помещений 

Костюм (халат) для защиты от 

общих производственных за-

грязнений или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний 

Перчатки с полимерным по-

крытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

6 пар 

 

12 пар 

Типовые 

нормы 

6 Гардеробщик  Костюм (халат) для защиты от 

общих производственных за-

грязнений или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний 

1 шт. 

 

 

Типовые 

нормы 

7 Сторож  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний и механических воздей-

ствий 

Сторож  Костюм для 

защиты от 

общих про-

изводствен-

ных загряз-

нений и ме-

ханических 

воздействий 
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      ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 
        УТВЕРЖДАЮ 

        Директор МБОУ "СОШ №1" 

        Масловская Т.В.   

        " "  2023 г.  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства 

 
№ 

п/п 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Виды смывающих 

и (или) обезврежи-

вающих средств 

Наименование работ и про-

изводственных факторов 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

Пункт 

Типовых 

норм* 

1 Уборщик слу-

жебных поме-

щений 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 мл 

(жидкие моющие 

средства в дозиру-

ющих устройствах 

Пункт 7 

2 Дворник Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе для мы-

тья рук 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 мл 

(жидкие моющие 

средства в дозиру-

ющих устройствах 

Пункт 7 

3 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зда-

ний 

Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе для мы-

тья рук 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 мл 

(жидкие моющие 

средства в дозиру-

ющих устройствах 

Пункт 7 

4 Фельдшер Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 мл 

(жидкие моющие 

средства в дозиру-

ющих устройствах 

Пункт 7 

Средства для защи-

ты от бактериоло-

гических вредных 

факторов, дезинфи-

цирующие 

Работы с бактериально опас-

ными средами; при нахожде-

нии рабочего места удаленно 

от стационарных санитарно-

бытовых узлов 

100 мл Пункт 5 

5 Заведующий 

хозяйством 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

200 г (мыло туалет-

ное) или 250 мл 

(жидкие моющие 

средства в дозиру-

ющих устройствах 

Пункт 7 

_________________________ 

* Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта без-

опасности труда, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н. 

 

 

Примечание: работодатель обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозато-

ров с жидким смывающим веществом п.7. согласно Приложению № 1 «Типовые нормы бесплатной выдачи работ-

никам смывающих и (или обезвреживающих средств)» к Приказу  Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г. № 

1122н.  

 

 
   

 

https://e.sotruda.ru/article.aspx?aid=446253#2
https://e.sotruda.ru/article.aspx?aid=446253#2z
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

 
УТВЕРЖДАЮ 

        Директор МБОУ "СОШ №1" 

        Масловская Т.В.   

        " "  2023 г.  

 

Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры работников  

 
Наименование 

работ и профессий 

Периодич

ность 

осмотров 

Участие врачей-

специалистов 

Лабораторные и 

функциональные 

исследования  

Дополнительные 

медицинские 

противопоказания 

25. Работы в 

образовательных 

организациях всех 

типов и видов, а 

также детских 

организациях, не 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

(спортивные 

секции, 

творческие, 

досуговые детские 

организации и т.п.) 

 

 

1 раз в год Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 

*Инфекционист 

 

 

 

Исследование 

крови на 

сифилис Мазки 

на гонорею при 

поступлении на 

работу 

Исследования на 

носительство 

возбудителей 

кишечных 

инфекций и 

серологическое 

обследование на 

брюшной тиф 

при поступлении 

на работу и в 

дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на 

работу и в 

дальнейшем - не 

реже 1 раза в год 

либо по 

эпидпоказаниям 

Заболевания и 

бактерионосительство: 

1) брюшной тиф, 

паратифы, сальмонеллез, 

дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) сифилис в заразном 

периоде; 

4) лепра; 

5) заразные кожные 

заболевания: чесотка, 

трихофития, микроспория, 

парша, актиномикоз с 

изъязвлениями или 

свищами на открытых 

частях тела; 

6) заразные и 

деструктивные формы 

туберкулеза легких, 

внелегочный туберкулез с 

наличием свищей, 

бактериоурии, 

туберкулезной волчанки 

лица и рук; 

7) гонорея (все формы) - 

только для работников 

медицинских и детских 

дошкольных учреждений, 

непосредственно 

связанных с 

обслуживанием детей, - на 

срок проведения лечения 

антибиотиками и 

получения отрицательных 

результатов первого 

контроля; 
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СПИСОК  

контингента работников, подлежащих прохождению обязательных предва-

рительных и периодических медицинских осмотров 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей и 

профессий  

Номер пункта Приложений 

к Приказу Минздрава от 

28.01.2021 № 29н 

Периодичность 

1. Административный персонал  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. 25  Приложения  

 

1 раз в год 

 

2. Педагогический персонал 

- учитель; 

- преподаватель-организатор ОБЖ; 

- педагог-организатор; 

- педагог-психолог; 

- педагог дополнительного образова-

ния; 

- социальный педагог 

3. Обслуживающий персонал: 

- рабочий по комплексному обслу-

живанию и ремонту зданий; 

- вахтер (сторож); 

- гардеробщик; 

- уборщик служебных помещений. 

- зав. библиотекой; 

- специалист по охране труда; 

- зам. директора по АХР; 

- инспектор по кадрам; 

- лаборант (информатика); 

- лаборант (химия); 

- лаборант (физика); 

-  делопроизводитель 
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